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 ÇOCUK İŞÇİLİĞİ İLE MÜCADELE 
• “ÇOCUK İŞÇİLİĞİ” ÇOĞU KEZ ÇOCUKLARI ÇOCUKLUKLARINI YAŞAMAKTAN ALIKOYAN, 

POTANSİYELLERİNİ VE SAYGINLIKLARINI EKSİLTEN, FİZİKSEL VE ZİHİNSEL GELİŞİMLERİ 

AÇISINDAN ZARARLI İŞLER OLARAK TANIMLANIR. ÇOCUK İŞÇİLİĞİ; ÇOCUKLAR İÇİN 

ZİHİNSEL, FİZİKSEL, TOPLUMSAL YA DA AHLAKİ AÇILARDAN TEHLİKELİ VE ZARARLI İŞLERİ, 

OKULA DÜZENLİ DEVAM ETMELERİNİ ENGELLEYEREK EĞİTİM HAKKINDAN MAHRUM 

KALMALARINA VE OKULLARINDAN ERKEN AYRILMALARINA YOL AÇACAK İŞLERİ VE 

ÇOCUKLARIN OKULLARIYLA BİRLİKTE YÜRÜTMEK ZORUNDA KALDIKLARI AĞIR İŞLERİ 

KAPSAR. 

• DÜNYADA 63 MİLYONU KIZ, 97 MİLYONU ERKEK ÇOCUĞU OLMAK ÜZERE TOPLAM 160 

MİLYON ÇOCUK, DİĞER BİR DEYİŞLE HER 10 ÇOCUKTAN BİRİ, HALİHAZIRDA ÇOCUK İŞÇİ 

OLARAK ÇALIŞMAKTADIR. BU ÇOCUKLARIN YAKLAŞIK YARISI İSE SAĞLIKLARINI VE 

GELİŞİMLERİNİ ETKİLEYEN TEHLİKELİ İŞLERDE ÇALIŞMAKTA VE SAYILARI 79 MİLYONU 

BULMAKTADIR. YOKSULLUK, GÖÇ, EĞİTİME ERİŞİMDE YAŞANAN SORUNLAR, İŞSİZLİK, AİLE 

YAPISI, YASALARIN UYGULANMASINDAKİ EKSİKLİKLER, ZAYIF SOSYAL KORUMA 

MEKANİZMALARI VE İŞVERENLERİN DÜŞÜK MALİYETLİ İŞ GÜCÜ ARAYIŞI ÇOCUK 

İŞÇİLİĞİNİN BELLİ BAŞLI SEBEPLERİNDENDİR. 

• ÇOCUK HAKLARI SÖZLEŞMESİNE GÖRE ÇOCUKLARIN; EĞİTİM, BARINMA, SAĞLIK GİBİ 

BİRÇOK TEMEL HAKLARI VARDIR. ÇOCUK İŞÇİLİĞİ DURUMUNDA İSE ÇOCUKLAR PEK ÇOK 

İNSAN HAKKINA ERİŞEMEZLER. BU NEDENLE ÇOCUK İŞÇİLİĞİ TEMEL BİR İNSAN HAKLARI 

SORUNUDUR. 

• ÇOCUK İŞÇİLİĞİNİN ÖNLENMESİ AMACIYLA GEREKLİ ADIMLARIN ATILMASI, TÜM 

ÇOCUKLARIN İNSAN HAKLARINA ERİŞİMLERİNİN SAĞLANMASI İÇİN ŞARTTIR. BU KONUDA 

ATILMASI GEREKEN BAZI ADIMLAR İSE ŞU ŞEKİLDE SIRALANABİLİR: 

• 1)YASAL DÜZENLEMELERİN UYGULANMASI: YASALARIN ÇOCUK İŞÇİLİĞİNİ 

YASAKLAMASI ÖNEMLİDİR, ANCAK YASALARIN UYGULANMASI DA AYNI DERECEDE ÖNEM 

TAŞIMAKTADIR. YASAL DÜZENLEMELERİN ETKİLİ BİR ŞEKİLDE UYGULANMASI VE 

İHLALLERİN TAKİBİ İÇİN GÜÇLÜ MEKANİZMALARIN OLUŞTURULMASI, ÇOCUK İŞÇİLİĞİNE 

KARŞI ETKİLİ BİR MÜCADELE YÜRÜTÜLEBİLMESİ İÇİN BİR GEREKLİLİKTİR. 

• 2)SOSYAL KORUMA: SOSYAL KORUMA MEKANİZMALARININ HAYATA GEÇİRİLMESİ, 

YOKSUL AİLELERİN DESTEKLENMESİ, ÇOCUKLARIN BAKIMI VE KORUNMALARI İÇİN 

KAYNAK SAĞLANMASI DA ÇOCUK İŞÇİLİĞİNİN ÖNLENMESİNE KATKI SAĞLAYACAKTIR. 

• 3)FARKINDALIK YARATMA: TOPLUMDA ÇOCUK İŞÇİLİĞİNİN ZARARLARI HAKKINDA 

FARKINDALIK YARATMAK, BU SORUNA KARŞI MÜCADELEDE ETKİLİ BİR ARAÇTIR. 

• 4)İŞVERENLERİN SORUMLULUĞU: İŞVERENLERİN ÇOCUK İŞÇİLİĞİNE KARŞI SIFIR 

TOLERANS POLİTİKALARI BENİMSEMELERİ, ÇOCUK İŞÇİLERİN İSTİHDAMINI REDDETMELERİ 

VE ÇOCUK İŞÇİLERİN HAKLARINI KORUMALARI ÖNEMLİDİR. 

• 5)ULUSLARARASI İŞ BİRLİĞİ: ULUSLARARASI İŞBİRLİĞİ, ÇOCUK İŞÇİLİĞİYLE MÜCADELEDE 

EN İYİ UYGULAMALARI PAYLAŞMAK, ÇOCUK İŞÇİLİĞİYLE MÜCADELE STRATEJİLERİNİ 

GELİŞTİRMEK VE ÇOCUK İŞÇİLİĞİYLE MÜCADELEDE BİRLİKTE HAREKET ETMEK GİBİ ÖNEMLİ 

HEDEFLERİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİNE DE ZEMİN HAZIRLAYACAKTIR. 

• İLÇE İNSAN HAKLARI KURULLARI, ÇOCUK İŞÇİLİĞİNİN ÖNLENMESİNE YÖNELİK 

ÇALIŞMALAR YAPILMASINI SAĞLAMAKLA GÖREVLİDİR.  
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